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Ente Capofila

L'Associazione Italiana per la Direzione del Personale Piemonte-Valle d’Aosta e il gruppo
regionale dell’Associazione nazionale, punto di riferimento in Italia per i professionisti in
Human Resources. Attraverso il Gruppo nazionale AIDP Giovani, I’Associazione si rivolge a chi
sta muovendo i primi passi nel mondo HR (studenti, Master HR, stagisti HR) offrendo servizi
come: Orientamento al lavoro, Formazione e benchmark, Iniziative di networking anche con
soci Senior, Progetti di ricerca con Universita e Business School.

Dal 2007, AIDP Piemonte, in collaborazione con le facolta di Scienze Politiche dell'Universita di

Torino, realizza un Master di I livello in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane.
Consorzio Nazionale

In considerazione del suo impegno nell’orientamento al lavoro e alla carriera manageriale nel
settore HR, AIDP Piemonte-Valle d’Aosta ha deciso di costituire un Consorzio di Mobilita per
I'implementazione del Piano di internazionalizzazione e la realizzazione di mobilita
transnazionali in ambito VET, coinvolgendo I'Istituto Avogadro di Vercelli, I’ Istituto G. Fauser e
[stituto tecnico industriale Alessandro Artom come primo bacino di utenza a cui rivolgere le
mobilita.
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Obiettivi del Progetto

Consapevole delle sfide locali e globali che i settori produttivi stanno affrontando
(dall'innovazione tecnologica e digitale, all'invecchiamento della forza lavoro e alla pandemia),
AIDP Piemonte e Valle D’Aosta vuole orientare il suo impegno nella formazione professionale
dei piu giovani in modo strategico e in particolare nei settori Meccanica, Meccatronica,
Informatica e Digital.

Dare l'opportunita a giovani neodiplomati di svolgere una workexperience all’estero
garantendo una formazione on the job efficace e un accompagnamento all’'approfondimento di
specifici profili professionali impiegati in modelli di business innovativi, € uno dei principali
obiettivi che AIDP Piemonte e Valle D’Aosta ha condiviso con il Consorzio di Mobilita
Transnazionale.

In particolare, le sfide a cui il progetto vuole rispondere sono:

e Migliorare le hard skills dei neodiplomati in Piemonte e Valle D’Aosta nei settori
Meccanica, Meccatronica, Informatica e Digital;
e Favorire 'acquisizione di competenze linguistiche e trasversali nei beneficiari delle

opportunita formative Erasmus;

Creare un'occasione di confronto in un contesto multiculturale ed europeo per giovani
proiettati in una dimensione globale e virtuale del lavoro, ma senza esperienze
significative per lo sviluppo di soft skills (relazionali, sul lavoro e linguistiche) che
rappresenterebbero un vantaggio competitivo;

e Permettere ai docenti di fare esperienza di definizione di Learning Outcomes attinenti a
figure professionali riconosciute, per innovare I'Offerta formativa specifica e

confrontarsi con i colleghi esteri sui risultati in uscita dalla scuola;
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Destinatari del Progetto

* Kk
*

allineare I'offerta formativa nei settori del Piano con i bisogni aziendali.

*

European
Commission

Promuovere un collegamento piu diretto tra rappresentanti Formazione-Lavoro-HR per

Il progetto e rivolto a 21 neodiplomati di Istituti scolastici ad indirizzo Meccanico,

Meccatronico, Informatico e Digital, Elettronica ed Elettrotecnica, provenienti dal

Piemonte e Valle D’Aosta che avranno lapossibilita di svolgere un tirocinio professionalizzante

presso aziende di successo in Germania,Francia e Spagna della durata complessiva di 120 giorni

(+ 2 di viaggio A/R).

Il seguente bando mette a disposizione 21 borse di mobilita, suddivise in base al
seguente cronoprogramma:

Borse

Termine

Selezione

Graduatorie

Contratti Mobilita

GERMANIA

candidature
30/09/2024

02/10/2024

03/10/2024

08/10/2024

Dal
30/10/2024
al

28/02/2025

FRANCIA

30/09/2024

02/10/2024

03/10/2024

08/10/2024

Dal
30/10/2024
al

28/02/2025

SPAGNA

30/09/2024

02/10/2024

03/10/2024

08/10/2024

Dal
30/10/2024
al

28/02/2025

N.B. Tutte le date suindicate sono indicative e potranno subire variazioni per esigenze organizzative.
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Requisiti e modalita di Partecipazione

Ogni Bando di selezione conterra i seguenti requisiti di ammissione:

- Aver acquisito il diploma di maturita negli indirizzi di progetto entro i 12 mesi
precedenti la mobilita;

- Avere almeno 18 anni e la residenza nelle regioni interessate dal progetto;

- Non usufruire, nel periodo di tirocinio, di altri finanziamenti erogati dall’'Unione
europea.

Per candidarsi, € necessario presentare i seguenti documenti:

- ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, personalizzata con i dati sensibili di ogni
diplomato, I'indirizzo scolastico di provenienza e il Paese di destinazione prescelto;

- ALLEGATO B - Europass CV, redatto utilizzando il format predisposto nella modulistica
allegata al Bando, corredato di foto del candidato e di lettera motivazionale, in italiano

e nella lingua del paese di referenza;
- Copia di un documento di identita in corso di validita;

- Copia di eventuali certificazioni conseguite (linguistiche e non)

Tutta la documentazione suindicata dovra essere inviata come allegato, in formato PDF e
impiegando i format appositamente predisposti, esclusivamente tramite mail all'indirizzo di
posta elettronica adppiemonte@erasmusaccreditation.com.

L’intera documentazione e reperibile sul sito (AIDP - Associazione Italiana Direzione Personale - Risorse
Umane).

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il giorno 30/09/2024;

L’oggetto della mail dovra contenere la seguente dicitura: Candidatura progetto AIDP - “PAESE”
- “COGNOME E NOME".

Tutte le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme o incompleta da
quanto indicato non saranno considerate ammissibili.

In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando,
'associazione si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori candidati.
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Modalita di Selezione

La selezione sara a cura di una Commissione che verifichera i requisiti formali, convochera i
candidati a un colloquio in cui verranno valutati secondo i seguenti criteri:

Criterio Punteggio
CVed i

ed esperienze Da 0210
pregresse
Motlvatzmn.e alla Da 0210
partecipazione
Conoscenze linguistiche Da0a1l0
Fewer opportunities Da0a5

TOT. | 35

*Obiettivo del progetto € includere nelle attivita di mobilita i Learners che presentano fragilita
(fewer opportunities). Ad ognuno di loro saranno assegnati ulteriori 5 punti. Coloro rientranti
in categorie svantaggiate e/o a rischio di discriminazione in grado di dimostrare tale
condizione (attraverso certificazioni o in fase di colloquio), beneficeranno di 5 punti extra. Le
categorie coinvolte con minori opportunita saranno di tipo: - economico: coloro che
provengono da situazioni di fragilita economica dovranno presentare un certificato ISEE
che si attesti tra i 5.000,00 ei 15.000,00 euro annui; - di apprendimento: per i beneficiari che
presentano fragilita comeBES o DSA sara sufficiente il possesso del livello di lingua A2; -
geografiche: coloro che provengono da paesi extra-comunitari saranno avvantaggiati durante
le fasi di selezione e preparazione.

Il progetto prevede un totale di n. 2 Borse destinate a Learners con Fewer Opportunities.

Una graduatoria pubblica elenchera i candidati idonei e i selezionati con i relativi punteggi,
prevedendo uno scorrimento in caso di rinuncia.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio minimo pari a
18/30.

Nel caso in cui un candidato risulti idoneo/ non beneficiario, AIDP Piemonte e Valle D’Aosta
potra proporre al candidato di partecipare all’esperienza presso un’altra destinazione non
indicata nella domanda di partecipazione.
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In caso di non raggiungimento del numero di candidature per il numero di borse messe a bando,
AIDP Piemonte e Valle D’Aosta si avvale di ulteriori 7 giorni per il reperimento di ulteriori
candidati.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del D.Lgs.196/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
presente procedura e degli eventuali procedimenti di assegnazione delle borse di tirocinio
all’estero.

Contributo alla Mobilita

L'Associazione Italiana per la Direzione del Personale Piemonte-Valle d’Aosta, in qualita di ente
proponente, gestisce la borsa di mobilita in nome e per conto del beneficiario.

In forza di tale sistema di gestione, infatti, AIDP Piemonte e Valle D’Aosta si fa carico, anche
mediante il partenariato, dell’erogazione dei seguenti servizi:

- Amministrazione e gestione del progetto;

- Individuazione del tirocinio e dell’organizzazione ospitante, sulla base del profilo del
candidato, compatibilmente con i settori di tirocinio previsti;

- Preparazione linguistica tramite la piattaforma Europea OLS, culturale e pedagogica dei
tirocinanti da effettuarsi prima della partenza. La partecipazione alla preparazione e
obbligatoria, pena la decadenza automatica dall’ammissione al progetto;

- Corso di lingua erogato dall’organismo ospitante, al cui termine verra rilasciato un
certificato di partecipazione;

- Corso virtuale ad integrazione della mobilita fisica (Blended mobilities) improntato
sulle tematiche di tirocinio, al cui termine verra rilasciato un certificato di
partecipazione;

- Viaggio aereo di andata e ritorno verso la destinazione del tirocinio;

- Copertura assicurativa (responsabilita civile e infortuni sul lavoro) per tutta la durata
del soggiorno all’estero;

- Alloggio: in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza partner del progetto, la
sistemazione € in appartamento condiviso (in camera doppia o tripla), con altri

partecipanti. Tutti gli alloggi sono forniti di cucina;
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- Contributo alle spese di vitto e trasporti locali attraverso I'erogazione di un Pocket
Money che, per un totale dei 4 mesi, ammonta a € 1000,00 per la Germania, € 1000,00
perla Francia, e € 1000,00 per la Spagna; distribuiti in due trance il 60% al ridosso della
partenza ed il 40% entro i 60 gg. dal rientro;

- Per chi rientrasse nella categoria delle “Fewer opportunities” verra erogato un
contributo integrativo al pocket money di € 100,00;

- Tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del
soggiorno all’estero;

- Rilascio certificazione e attestati. Si precisa che i certificati e gli attestati previsti saranno
rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di tirocinio all’estero sia portata a termine
e sia consegnata tutta la documentazione richiesta al Capofila.

Rinuncia o Rientro Anticipato

Rinuncia alla Borsa: una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima
della partenza, ove il Consorzio abbia gia provveduto a sostenere spese in nome e per conto del
beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, emissione di polizza assicurativa, ecc.), questi sara
obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Ente Capofila e/o dai partner.

Rientro anticipato: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di
conclusione del progetto, I'Ente Capofila potra richiedere al beneficiario la restituzione delle
somme gia anticipate per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute
dall’Agenzia Nazionale.

Trattamento dei dati

[ dati, gli elementi ed ogni informazione acquisita sono utilizzati da AIDP Piemonte e Valle
D’Aosta esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta sicurezza e
riservatezza anche in sede di trattamento dati con sistemi automatici e manuali. AIDP
Piemonte e Valle D’Aosta informa i concorrenti interessati ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 13 del decreto legislativo n 196/2003 e in attuazione del Regolamento Ue
2016/679 (GDPR), che:

1) i dati richiesti sono raccolti per le finalita inerenti la procedura, disciplinata dalla
legge;
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2) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria pena I'esclusione;
3) i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione al personale dipendente da

AIDP, coinvolto nella procedura di selezione per ragioni di servizio, e a tutti i
soggetti aventi titolo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 del decreto
legislativo 267 /2000;

4) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza;

5) i dati ed i documenti saranno comunicati agli organi dell’autorita giudiziaria
nell’ambito di eventuali procedimenti;

6) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n.
196/2003 e dal Regolamento Ue 2016/679 (GDPR).

Il presente progetto é cofinanziato dal Contributo dell’Unione Europea

*Il contenuto del presente progetto non rispecchia necessariamente la posizione dell’'Unione
Europea o dell’Agenzia Nazionale e non li rende in alcun modo responsabili.

** AIDP Piemonte e Valle D’Aosta si riserva la possibilita di variare le date di partenza, in quanto
subordinate al ricevimento del finanziamento da parte dell’Agenzia Nazionale
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