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OBIETTIVO 

Il Master OSRU è ideato ed organizzato1 da: 

 Dipartimento di Culture, Politica e Società (CPS) dell'Università di Torino 

 AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale-Gruppo Piemonte e Valle d'Aosta. 

L’Obiettivo è la formazione di professionisti in grado di operare in modo innovativo nella gestione delle risorse umane 

e nel governo delle relazioni di lavoro, dal settore pubblico a quello privato. 

È prevista la possibilità di scegliere tra due percorsi: il percorso impresa e il percorso pubblica amministrazione, 

differenziati in ragione delle specificità assunte dai processi di gestione del personale nei due comparti. 

Il Master intende fornire le competenze specialistiche e manageriali per formare un ampio ventaglio di profili 

professionali e operare efficacemente in uno o più settori della gestione del capitale umano. 

A questo scopo il percorso formativo integra i saperi relativi alle quattro aree scientifico disciplinari più rilevanti in 

materia di organizzazione e lavoro (diritto, economia, psicologia, sociologia), alla cultura e visione manageriale 

(discipline) utili per interpretare i mutevoli scenari istituzionali, giuridici ed economici del lavoro. 

AIDP è portatrice di know how e metodologie nei campi di: ricerca e selezione del personale, progettazione formativa, 

politiche retributive, relazioni industriali, analisi e progettazione organizzativa, cambiamento organizzativo, sistema 

competenze, … 

REQUISITI D’ACCESSO 

Possono accedere al Master i laureati in tutte le Lauree del Vecchio e del Nuovo Ordinamento (II livello) in possesso di 

adeguate conoscenze nell’ambito dell’economia e del diritto (indicativamente, almeno 9 CFU in ciascuno dei due 

gruppi di discipline od esperienze equivalenti). In presenza di limitate insufficienze nelle aree disciplinari del Diritto e 

dell’Economia verranno organizzate attività di riallineamento che mirano a colmare tali lacune formative e ad 

omogeneizzare la preparazione in ingresso dei frequentanti. Esse consistono sia in lezioni in aula che in esercitazioni 

on-line. 

STRUTTURA DIDATTICA 

Il Master è biennale, corrisponde a 70 CFU (crediti formativi universitari), ed è articolato in percorso impresa e 

percorso pubblica amministrazione, in ragione delle specificità assunte dai processi di gestione del personale nei due 

comparti. 

Prevede: 

 456 ore d’aula per il percorso Impresa e 464 per il percorso Pubblica Amministrazione, di cui 288 dedicate alla 

parte comune, volta all’acquisizione delle competenze basilari della professione; 

 visite guidate ad aziende,  

 esercitazioni di gruppo; 

 attività formativa a distanza; 

 studio di casi 

 attività seminariali 

 Testimonianze (mondo impresa, mondo accademico, mondo professionale-istituzionale) 

 tirocinio o project work di 500 ore (20 CFU). 

 Tesi finale quale risultato dell’attività di tirocinio e project work  

                                                           
1 Prima edizione 2007/2008, VII Edizione 2022/2023 



 

COSTI E BORSE DI STUDIO 

La quota d’iscrizione e le borse di studio sono definite ad ogni nuova edizione del Master. 

 

DURATA E SEDE 

Il Master ha durata biennale (18 mesi). 

Sede: Campus Luigi Einaudi - Lungo Dora Siena 100 Torino e “on line” 

Frequenza: per agevolare la partecipazione anche delle persone occupate le lezioni saranno concentrate in due giorni 

la settimana (venerdì, 9:00 - 13:00 /14:00 - 18:00 e sabato, 9:00 - 13:00) 

 

AZIENDE, TIROCINI E PLACEMENT 

Il Master prevede un tirocinio di 500 ore (20 CFU) o un project work da svolgersi presso imprese private, pubbliche 

amministrazioni, associazioni datoriali, organizzazioni sindacali. 

Al termine del Master è prevista un’azione di placement dei diplomati utilizzando sia i canali del Job Placement della 

Scuola di Scienze Giuridiche, Politiche ed Economico-Sociali sia il network di AIDP – Gruppo Piemonte e Valle d’Aosta  

 

DOCENTI 

Università: docenti appartenenti sia all’Ateneo torinese che ad altre Università statali italiane provenienti da diversi 

ambiti disciplinari (economia politica, economia del lavoro, economia aziendale, sociologia dell’organizzazione, 

sociologia del lavoro, relazioni industriali, diritto del lavoro, diritto amministrativo, psicologia dinamica, psicologia 

dell’organizzazione e del lavoro) con pluriennale esperienza di docenza e ricerca nazionale ed internazionale. 

AIDP: dirigenti e manager aziendali, dirigenti e manager di pubbliche amministrazioni (enti territoriali, amministrazioni 

statali centrali e periferiche, enti strumentali), consulenti di management, con una riconosciuta esperienza nella 

funzione di gestione del personale. I docenti provenienti dal mondo del lavoro sono portatori di esperienze di 

organizzazione d’impresa e di pubbliche amministrazioni, nonché di gestione del personale maturate in contesti 

avanzati e innovativi 

 

 

 

 

Per ulteriori informazioni 

COREP Segreteria Master 
+39 011 670.86.14 

Mail: osrumaster.dcps@unito.it 
www.masterosru.it 
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